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NTRODUCCION para el AESTRO

A lo largo de la frontera, la geografia y la historia, al igual que las condiciones
sociales y politicas, han afectado el tipo de trabajo v lugar donde las personas
llevan a cabo sus actividades. En algunos casos, el hecho de que haya una fron-
tera ha creado unas ocupaciones. De un extremo al otro de la frontera, las
ocupaciones laborales recorren una amplia gama desde vaquero hasta vende-
dor de artesanfas, desde agente de la patrulla fronteriza hasta trabajador de
maquiladora. Las diferentes formas en que las personas se ganan la vida consti-
tuyen una parte importante de su identidad.

En la Parte 4 del video, los estudiantes van a conocer las historias y experiencias
de la gente que trabaja en diferentes ocupaciones a lo largo de la frontera. Los
vaqueros en la regién del rio Bravo hablan sobre los cambios en su trabajo a
través de los afios; un agente de la patrulla fronteriza y un herrero explican
cdmo haber vivido entre ganaderos los ayuda a llevar a cabo su trabajo actual;
se examina la industria de la maquiladora y unas mujeres mixtecas de Tijuana
explican de qué manera el turismo crea oportunidades que ellas aprovechan
como vendedoras de curiosidades.

Los ejercicios en esta seccidn incluyen un examen de cémo el turismo afecta la
frontera. Otro ejercicio considera las ocupaciones, como la herrerfa, que reciclan
materiales. Un ejercicio mds invita a los estudiantes a examinar las ocupaciones
importantes en su comunidad. Los estudiantes leen sobre trabajadores en las
fabricas maquiladoras en la region fronteriza.
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La seleccidn del articulo del American Cowboy ofrece un ejemplo de la relacion
entre dos oficios — la patrulla fronteriza vy la ganaderfa. El articulo también
ofrece a los estudiantes una oportunidad para examinar criticamente las situa-
ciones y las actitudes que la frontera crea. El articulo hace una analogfa entre las
habilidades necesarias para seguir las huellas del ganado extraviado v las que se
usan para perseguir personas que han cruzado la frontera sin documentos. Otra
analogfa que hace el articulo es entre “el ganado extraviado y enfermo” y
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“contrabandistas e inmigrantes indocumentados'. Estas analogas ilustran la

relacidn entre las habilidades que se requieren en cada trabajo, pero son pro-
blemdticas en cuanto a la comparacion de personas con animales nocivos y que
podrfan llevar a justificar el abuso de derechos humanos. Se les pide a los estu-
diantes que también cuestionen el mito del "Viejo Oeste” (the Old West) como
una regidn vacfa y salvaje en espera de ser poblada por pioneros, siendo que en
realidad era un territorio habitado desde mucho tiempo por indigenas y luego
por mexicanos antes que los colonos de Estados Unidos llegaran. (Para mayor
informacién sobre este tema, consulte Legacy of Conquest de Patricia N. Limerick y
It's Your Misfortune and None of My Own de Richard White, citados en la
Bibliografia.

Fjercicios recomendados en esta seccion:

Turismo: Para discutir con sus estudiantes cémo la industria turistica atrae
visitantes, consiga folletos que describan sitios de interés turistico.

Profesiones en la comunidad: Envie a sus estudiantes a diferentes lugares de
trabajo donde puedan entrevistar a las personas que realizan esos trabajos.

Explore los alrededores: Identifique varios ejemplos de recursos que se reutilizan
en su comunidad, como por ejemplo edificios histdricos que han sido renovados
o convertidos en oficinas, centros culturales o civicos, o locales comerciales, o bien
talleres en los que se compongan aparatos o muebles para que puedan volver a
ser usados. ldentifique los usos que se dan en su comunidad a la chatarra y las
llantas cuando se les recicla o reutiliza.

| 14 Si vive cerca de una frontera internacional, haga arreglos para invitar a un agente

de la patrulla fronteriza a visitar su clase.

Al finalizar esta seccidn los estudiantes sabran:

@ De qué manera las ocupaciones son especificas a una regién geogrdfica o
histérica, o a condiciones politicas o sociales.

@ Como las ocupaciones a lo largo de la frontera han cambiado pero adn
conservan ciertas caracteristicas.
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Discusion
\ A d e I a C i t a Lee las siguientes citas y después discute las

preguntas que se plantean a continuacion:

17

Cuando un aspecto de la tradicién no se aco-
moda a las condiciones actuales tienes que
hacer algunos cambios para mantener viva la
tradicién. Por ejemplo, ya no hay zapateros que
cosan las botas a mano. La maquina de coser
es importante para preservar la tradicion.

Pat Jasper, folklorista, Austin, Texas

Un zapatero cose el cuero en la

tienda Mingo’s Boots en El Paso, Texas.
A qué se refiere Pat Jasper cuando dice que algo “no se aco- & A worker stitches leather at Mingo’s
moda a las condiciones actuales”? ;Cudles son algunas de las Boots in EI Paso, Texas. Foto deiphoto by

Michael Stone

fuerzas que causan impacto en las tradiciones actuales?

Da un ejemplo sobre un tipo de ocupacién que ha adoptado
nuevos métodos para permanecer viva y productiva.

Proyeccion del video

|16 Observa la Parte 4, Trabajo e identidad, del video y
discute lo siguiente:

® ;Por cuantos afios ha existido la ganaderia en la
frontera? ;De qué manera la ganaderia ha influi-
do en otras ocupaciones como la herreria y la
patrulla fronteriza?

@ ;Qué tipo de ocupaciones se han establecido

debido a la creacién de la frontera internacional?
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proe e

RS

I. UNVISTAZO A LAS OCUPACIONES

@ Haz una lista de las ocupaciones de las que se habla en el video.
Debajo de cada ocupacion enumera las condiciones que hacen
esta ocupacion atractiva o dificil. ;De qué manera la geografia o
el turismo afecta cada ocupacion?

@ ;Crees que Reynaldo Hernindez se considera primero un agente
de la patrulla fronteriza o un vaquero? Considera a otras per-
sonas que conoces Yy sus ocupaciones. ;De qué manera la ocu-
pacion de una persona puede caracterizar su identidad?

2. TurisMO: OCUPACIONESY ECONOMIA

La frontera atrae turistas que gastan dinero y crean trabajos. Haz una
lista de algunas de las cosas que los turistas hacen cuando visitan un
lugar nuevo. ;Qué tipo de ocupaciones atienden esas necesidades e
intereses? ;Conoces a alguien que trabaje en ese tipo de ocupaciones?

@ Dofia Ofelia y otras vendedoras mixtecas venden artesanias y
curiosidades a los turistas en Tijuana. Ellas han formado un sindi-
cato. ;Qué es un sindicato y como ayuda a los trabajadores? ;Por

Mérgara de Leén admira las artesanias de Ofelia Santos Lépez, una vendedora mixteca
de Tijuana, México. @ Mdrgara de Leén admires the goods of Ofelia Santos Lopez, a Mix~

teca vendor from Tijuana, Mexico. Foto delphoto by Olivia Cadaval
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qué crees que las mujeres mixtecas decidieron formar uno?
Pista: Lee algo sobre sindicatos en la biblioteca de la escuela o
en la biblioteca local. Consulta la Bibliografia en el Apéndice.

@ Los afios de experiencia como vendedora han recompensado
a dofa Ofelia. Olivia Cadaval, una folklorista, describe a dofia
Ofelia como alguien “que conoce a su clientela y los diferentes
lugares en que vende.” En Tijuana puede vender una canasta en
$10 délares pero en el Festival de las Culturas Populares la
cotizé a $20 dolares. ;Por qué hizo esto!

@ Imagina que eres un turista que esta tratando de comprar algo
de dofia Ofelia. No hablas nada de espanol y dofia Ofelia sabe
muy poco inglés. Trata de negociar un precio por una canasta o
una mufeca. Haz una breve representacién teatral de esta
situacion.

3. ENTREVISTA: PROFESIONES EN TU COMUNIDAD

& Elige una profesion que te interese, tal vez la que estds con-
siderando como tu carrera. Busca a alguien que esté trabajando
en esa profesion y entrevistale. ;De qué manera su profesion
estd ligada a la region donde vive! jHa sido afectada su profesion
por los cambios en materiales o tecnologias? ;Cémo se ha adap-
tado a los nuevos métodos para permanecer activa’

4. USA LO QUE HAY A TU ALREDEDOR

En el video, Armando Flores, un herrero de Laredo, Texas, dice cudles
son los materiales que usa para crear disefios tradicionales y contem-
porineos de trabajos en metal. Armando usa estacas de hierro, sobras
de metales, cualquier cosa que encuentra. En el mapa cultural estudia
otros ejemplos de reciclaje a lo largo de la frontera. ;Puedes dar un
ejemplo de como se re-usan materiales en tu familia o en tu barrio?
Escribe un articulo breve sobre la importancia de re-usar materiales.
Usa los ejemplos del mapa cultural o de tu propia experiencia.
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El gobierno mexi-
cano inicio6 el Pro-
grama de Desarrollo
Econdémico en la Fron-
teraen {96| conla
idea de desarrollar la
industria y de crear
trabajos en la regién
norte del pais. A este
programa le sucedio el
Programa de Industria-
lizacién en 1965 que
ofrecié concesiones
especiales respecto a
impuestos, aranceles y
varias formas de regla-
mentos a grandes com-
pafifas con la condicion de
que establecieran plantas de
ensamblaje en México. Com-
paiiias de Estados Unidos
como General Electric, RCA
y Kenworth han construido
plantas de ensamblaje lla-
madas magquiladoras a lo
largo de la frontera mexicana
y emplean a trabajadores
mexicanos. Japon y Canada
también participan en este
programa y han establecido
plantas de ensamblaje en la
region de la frontera.

Las maquiladoras han
industrializado la frontera y
han creado miles de trabajos.
Esto ha atraido migracién de
otras regiones de México a la
frontera. Las plantas también
han aumentado la contami-
nacion en la region y esto ha

IND
MANO o: TRABAJO |

 MAQUILADOR
DE OLIVIA CADAVAL

causado varios litigios e inves-
tigaciones sobre el medio
ambiente.

La mayoria de los traba-
jadores de maquiladora son
mujeres. El trabajo es fas-
tidioso y aburrido. Los traba-
jadores son responsables de
componentes individuales y
casi nunca ven el producto
final. Sin embargo, la amistad
que nace en esos lugares
de trabajo y los incentivos
ofrecidos por las compaiiias,
contribuyen a la cultura de
trabajo en las maquiladoras
y a una vida social para los
trabajadores.

La mayoria de las maquila-
doras organizan actividades y
competencias que aumentan
el interés y el entusiasmo de
los trabajadores. Algunas de
estas actividades son juegos
deportivos y concursos para
elegir reinas y reyes. Los traba-
jadores pasan gran parte de su

tiempo libre en las
instalaciones recrea-
tivas de la planta y alli
se pueden reunir con
Sus amigos y traer a
sus familias a los even-
tos que la compahia
organiza. Norma Igle-
sias, una socidloga que
ha hecho investigaciéon
entre los trabajadores
de las fabricas dice
que para muchos
trabajadores ésta

es la Unica vida social que
tienen.

Muchos trabajadores bus-
can las “buenas” compafiias
que son las que ofrecen
mejores condiciones de
trabajo, mejores horarios y
mejores beneficios de trans-
porte. Los trabajadores tam-
bién buscan aquellas com-
pafiias que ofrecen playeras,
gorras y otras prendas de
vestir como incentivos.
Muchos trabajadores tienen
amigos o parientes en otras
plantas y las relaciones entre
trabajadores ayudan a los
nuevos empleados a elegir
fa mejor planta.

He aqui algunas de las
historias contadas por traba-
jadores de maquiladoras y
recopiladas por la socidloga
Maria Eugenia de la O, investi-
gadora de El Colegio de la
Frontera Norte.



@ ...0 sea por la misma sefiora

que te digo que me recomendo
era vecina de donde yo vivia
alla con una tia en Otay y
cuando llego pues, le dije a
mi tia que queria trabajar
entonces mi tia me dijo que
ella conocia una sefiora que
trabajaba en una maquila y
que posiblemente pudiera
haber trabajo, y entonces le
hablamos a esa sefiora y dijo
que si habia trabajo pero en
el turno de la noche o sea de
5 a 2 de la mafana y fue por
eso que me di cuenta que
habia trabajo ahi.
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@ Tengo que tomar dos camiones,

en realidad cuatro — dos de
ida y dos de venida...Tenemos
que llegar a las seis de la
manana asi que hay que levan-
tarse muy temprano... El tra-
bajo es muy pesado, muy sucio.
Se trabaja con fierros y todo

el tiempo se anda uno sacu-
diendo, sale uno con migajitas
de aluminio...

@& Cuando logramos buena pro-

duccién o buenos porcentajes
de rechazos, quiza 100 por
ciento o sélo 70 por ciento,
vamos [a comer a Tenampa]
con el supervisor, el jefe del

grupo de trabajo y todos los
operadores... Nos dicen que
éste es nuestro sitio pero no lo
creo, por ejemplo, la persona
que nos emplea nos dice que
somos pura basura y que por
eso estamos aqui. Les hemos
dicho esto a nuestros jefes pero
no han hecho nada al respecto.

@ No es que no hubiera otros tra-

bajos — es donde uno viene a
parar, el dltimo lugar al que vas
a dar. Si no consigues algo en
un lugar... vas a la maquila-
dora... Siempre dije que nunca
iba a trabajar en una maquila,
pero aqui me tienen.

I. ¢Cuadles son algunas de las razones por las

que las maquiladoras se desarrollaron en la
regién de la fronteral

2. ;Cudles son algunos de los beneficios de
trabajar en una maquiladora? ;Cuéles son las
desventajas?

3. (Por qué las maquiladoras patrocinan eventos
sociales para sus trabajadores? ;Qué beneficios
trae esta actividad a la fabrica?

4. ;Qué significa “la cultura del trabajo”?

SRR

I. Representacién sobre una maquiladora

De acuerdo a lo que has leido haz una pequefia
representacion teatral sobre la experiencia de
trabajar en una maquiladora. Algunas ideas para
la trama son:

@ una discusion entre un trabajador y su jefe

@ una reunién en la que un viejo empleado
de una maquiladora le da informacion a
un nuevo empleado

@ una trabajadora de maquiladora le explica
su trabajo a sus hijos

2. Entrevista sobre la ocupacidn

Entrevista a alguien que trabaje fuera de la casa.
Investiga cémo su trabajo afecta su vida fuera
del trabajo, por ejemplo, una trabajadora de una
fabrica puede también ser una campeona de
boliche o una lider de un club juvenil. ;Qué le
gusta a esta persona sobre la vida en el trabajo y
sobre otras partes de su vida! ;Cémo se inter-
sectan estas partes? Pista: ;Se ve con sus ami-
gos del trabajo fuera de éste? ;La compaiiia
donde trabaja patrocina sus actividades sociales
o deportivas? ;Quién cuida a los niflos mientras
los padres trabajan! Escribe una breve descrip-
cion de la persona y de las diferentes esferas
de su vida. Explica como estas esferas se inter-
sectan en su vida. lfustra tu descripcion con una
grafica en la que muestres como el trabajo, la
casa y la vida social estan relacionadas, si es que
esta relacion existe.
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El siguiente extracto
se selecciond del articulo
“Patrullando la frontera
internacional” de Michael D.
Carman, publicado por la
revista American Cowboy.
Michael D. Carman es el
director de la Division de
Museo del Departamento
de Biblioteca, Archivos y
Registros Publicos de Ari-
zona. Su padre, Herbert C.
“Happy” Carman, fue un
agente de la patrulla fron-
teriza. Angela Howell con-
tribuy6 en este articulo.

Este articulo ofrece una vision
de cémo algunos agentes de la
patrulla fronteriza estadounidense
en la frontera de Arizona con Méx-
ico emplean habilidades tradi-
cionales. Es importante recordar
que los agentes de la patrulla fron-
teriza contempordneos también
estdn capacitados con otras habili-
dades, por ejemplo en el uso de
equipo sofisticado para-militar como
los helicopteros y los instrumentos

A FRONTERA

ot MICHAEL D. CARMAN

para ver de noche. El articulo tam-
bién suscita cuestionamientos sobre
el racismo y las actitudes hacia la
gente que trata de cruzar la fron-
tera ilegalmente. Algunos son contra-
bandistas, pero muchos no. La ma-
yoria son atraidos por mejores
oportunidades del otro lado de la
frontera, como otros inmigrantes que
en el pasado inmigraron a Estados
Unidos. Estas personas van en busca
de trabajo a Estados Unidos para

poder sostener econdmica-
mente sus familias en
Meéxico. Contribuyen a la
economia y al gobierno
estadounidense con los
impuestos descontados

de sus sueldos y con su
trabajo.

Lee el articulo con
cuidado, prestando particular
atencién al lenguaje que usa
el autor. Recuerda que se
trata sdlo de un punto de
vista. Piensa en lo siguiente
mientras lees:

& ;Como seria el articulo si se escri-
biera del punto de vista de la per-
sona que cruza la frontera?

@ Piensa cémo el establecimiento de
la frontera ha requerido que alguna
gente desarrolle habilidades especifi-
cas. ;Se necesitarian agentes de la
patrulla fronteriza si los dos paises
permitieran a la gente cruzar libre-
mente? Si no existiera la frontera,
;de que otra forma podrian usar
sus habilidades?

El Congreso de Estados
Unidos creo la Patrulla Fron-
teriza en 1924, como una
agencia de la oficina de Inmi-
gracion del Departamento de
Justicia. Muchos vaqueros que
aprendieron a cazar y a seguir
huellas a lo largo de la frontera
con México y que sabian
espafiol fueron reclutados
por la agencia.

Steve McDonald, jefe de la
Patrulla Fronteriza de Tucson,
Arizona dice que los requisitos
especiales que este trabajo

exige le dan a la institucién
una historia Unica.“Los
primeros agentes de la patrulla
fronteriza eran vaqueros, hom-
bres que habifan sido soldados
de caballeria, alguaciles e
incluso algunos pistoleros,”
dice McDonald.“La Patrulla
comenzo con la tradicién de
los vaqueros y aun ahora hay
mucha gente en ella que tiene
experiencia como vaquero.”
[Reynaldo] Herndndez es
uno de esos agentes. Nacié y
crecid en el sur de Texas,

donde estuvo rodeado de
caballos en el rancho de su
padre. Herndndez dice que su
herencia como vaquero lo ha
ayudado de muchas maneras
en su trabajo como agente de
la frontera. Gracias a su expe-
riencia con los caballos puede
reconocer si las pisadas de un
caballo fueron hechas por un
caballo de Estados Unidos o
uno de México. La forma en
que se ponen las herraduras
a los caballos en México es
diferente como se les ponen
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en Estados Unidos.
También los caballos
de México son mas
pequeiios. Herndndez
sabe qué lejos puede
llegar un caballo en

un dia o en una hora y
esto le permite planear
una estrategia. Por
ejemplo, puede calcular
el camino de unos tra-
ficantes y enfrentarlos
en un lugar que no
tiene salida ni ruta de
escape. La mayoria de
los contrabandistas
pronto se dan cuenta
de la situacion y se
rinden, pero no todos
lo hacen.

“A veces hay con-
frontaciones cuando
no se rinden,”’ dice
Hernandez. “Tiran su
contrabando y siguen
a caballo. He visto a
algunos contrabandistas
atravesar a caballo los cercos
de alambre de puas. Los he
visto saltar precipicios.” Sufre
el caballo, dice Hernandez,
pero para un traficante que
enfrenta 10 afos de prision, el
caballo es lo de menos. No
siempre es posible atrapar a
los contrabandistas a caballo,
dice Hernandez.“Los contra-
bandistas son buenos vaqueros
y montan bien a caballo.
Nunca menosprecio sus
habilidades.”

Algunos de los encuentros
de la patrulla fronteriza son
con contrabandistas u otros

Reynaldo Hernéndez desarrollo su apreciacién por la

misica desde pequefio en el sur de Texas. @ In South Texas,
Reynaldo Hernandez learned to appreciate music at a

young age. Foto cortesialphoto courtesy Reynaldo Herndndez

criminales pero la mayoria
son con inmigrantes indocu-
mentados. Reducir la inmigra-
cién indocumentada es uno
de los principales objetivos
de la patrulla fronteriza. Los
encuentros con contraban-
distas de drogas son inevi-
tables pero no son prioritarios.
Antes de que Herndndez se
uniera a la patrulla fronteriza,
tenia un trabajo similar como
inspector de ganado para el
Servicio Veterinario del Minis-
terio de Agricultura de Esta-
dos Unidos. En esa posicién
patrullaba la linea fronteriza en
busca de ganado extraviado y

enfermo, en lugar de a
contrabandistas e inmi-
grantes indocumentados.
Al grupo de inspectores
con los que trabajaba se
les conocia con el nom-
bre de River Riders (Los
jinetes del rio), porque
era una patrulla a caballo
que inspeccionaba el

ganado extraviado que
cruza la frontera a través
del rio Bravo.

En 1987, Herndndez
comenzo a trabajar con
la patrulla fronteriza en
Nogales y establecid la
patrulla montada. Debido
a la falta de hombres
capacitados, la patrulla
montada se ha visto
reducida, pero no sera
por mucho tiempo, dice
Hernandez. Nuevos
agentes de la academia
van a llegar en mayo.
“Una vez que contemos
con mas gente vamos a
revivirla [la patrulla montada],”
dice Hernandez.“Fuera de la
ciudad es la forma mas efi-
ciente de patrullar. Si no se
puede ir en un vehiculo de
doble traccién, se puede ir a
caballo”

Hernandez dice que la
belleza de la tierra que pa-
trulla le hace pensar que estd
viviendo en la época gloriosa
del oeste.“Seguirles la pista a
estos tipos es como estar en
el Viejo Oeste,” afirma.“He
visto cuevas intactas de los
indigenas con relieves en los
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muros, he visto leones mon-
tafieses, nidos de aguilas mexi-
canas y una gran abundancia de
vida silvestre.”

Los ganaderos y los gran-
jeros en las regiones poco
pobladas son muchas veces
los mejores amigos de los
agentes. Les brindan informa-
cién sobre viajeros sospecho-
sos y cambios de caballos. A
cambio reciben informacién
sobre ganado extraviado, cam-
bios en las condiciones del clima
y lugares donde los cercos han
sido destrozados. Cuando los
agentes van a un rancho a inves-
tigar, generalmente no usan sus
uniformes sino que se visten
como si fueran a arrear el
ganado. Esta precaucién se
toma en caso de que los contra-

bandistas estén tratando de
averiguar qué rancheros cola-
boran con la patrulla fronteriza.
Los oficiales de la patrulla
fronteriza vigilan los caminos
aulin después de que obscurece
sin importar que haga mucho
calor o que haya nubes de
mosquitos hambrientos. Se
enfrentan a cualquiera que se
aparezca en la obscuridad sin
saber a ciencia cierta si son
personas pacificas que solo
buscan trabajo o si son narco-
traficantes fuertemente arma-
dos. Los agentes recorren a
caballo, en jeep o en avioén las
regiones mas remotas a lo largo
de la frontera. También ponen
retenes o puestos de inspeccion
a lo largo de las carreteras para
detener a contrabandistas que

transportan inmigrantes indoc-
umentados a Estados Unidos en
camiones. La practica de inspec-
cionar trenes de carga y otro
tipo de trafico de vehiculos que
entran a Estados Unidos pro-
duce numerosos arrestos.

Los agentes de la patrulla
fronteriza, al igual que los
vaqueros, siempre han
respetado la tierra, dice
Hernandez.Y no es esto todo
lo que tienen en comun. Tam-
bién hay una integridad y una
ética de trabajo.“Trabajan duro
sin importar quién recibe los
beneficios o las recompensas,’
dice Hernandez.“Pero asi es
como les gusta. Saben cudles
son sus habilidades pero no
necesitan reconocimientos ni
recompensas.”’

diferencia su descripcién de la del articulo?

2. Michael Carman escribe que el trabajo de

|. ldentifica algunas de la habilidades que los
agentes de la patrulla fronteriza tienen en
comun con los vaqueros. ;Piensas que la gente
que la patrulla persigue tiene algunas de estas
mismas habilidades? ;Qué otras habilidades y
conocimientos deberian tener los agentes de la
patrulla fronteriza? Por ejemplo, ;crees que
necesitan completar reportes oficiales? ;Necesi-
tan conocer las leyes y los reglamentos oficiales
que los vaqueros no tienen por qué conocer?
{Necesitan entrenamiento para-militar? Si es
posible, entrevista a un agente de la patrulla
fronteriza y pregintale sobre su entrenamiento
y sus actividades diarias en el trabajo. ;Cémo se

Hernandez con la patrulla fronteriza es “similar”
a su antiguo trabajo como “inspector de
ganado”. Los dos trabajos dependen de técnicas
de como seguir huellas y requieren el
conocimiento del terreno, pero también hay
diferencias importantes entre los dos trabajos.
Anota algunas de estas diferencias. ;Puedes pen-
sar en algunos problemas que podrian resultar
si los agentes de la patrulla fronteriza pensaran
en las personas que persiguen de la misma ma-
nera en que piensan los inspectores de ganado?

3. ;Cudles son algunas diferencias entre atrapar
a un contrabandista y a una persona que esta
cruzando la frontera sin documentos legales?
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|. Hernindez dice,“Seguirles la pista a estos

tipos es como estar en el Viejo Oeste.” ;Qué
quiere decir Hernandez con esto? ;Qué es el
“Viejo Oeste”? Tu crees que “los tipos” a quien
esta siguiendo se sienten en el “Viejo Oeste?”
Escribe una respuesta al articulo “Patrullando
la frontera internacional” desde la perspectiva
de una persona que esta tratando de cruzar la
frontera por un sitio no-oficial. jPor qué esta
cruzando la frontera? ;Para trabajar? ;Para visi-
tar parientes! ;Para comprar cosas? ;Qué con-
tribuye esta persona a Estados Unidos?
Describe su viaje.

2. Asi como el trabajo de los agentes de

la patrulla fronteriza tiene sus raices en la
ganaderia, muchos trabajos en la actualidad
dependen del conocimiento y las habilidades
de una época pasada. Por ejemplo, un agricultor

de nuestros dias necesita saber informacion
basica sobre el clima, la tierra, las enfermedades
de las plantas y animales aunque use equipo de
tecnologia avanzada para plantar y cosechar.
Entrevista a una persona que tenga un trabajo
o pasatiempo que requiera habilidades que se
han desarrollado a través de los afios. ;Ddnde
él o ella aprendié estas habilidades? ;Esta trans-
mitiendo estos conocimientos a las nuevas
generaciones!?

3. Piensa en un trabajo en el cual la persona
tiene que viajar fuera de su comunidad, de su
ciudad o de su pais, 0 que tiene que cruzar
fronteras. Pista: agricultores de temporada,
vendedores, diplomdticos. ;Qué complicaciones
le crean los diferentes requisitos legales en
cada sitio donde tiene que viajar para su tra-
bajo? ;Puedes imaginarte por qué algunas per-
sonas estarfan tentadas a darle la vuelta a
algunos de los reglamentos oficiales para
realizar su trabajo?



Sumario de la Parte 4

TRABAJO ¢ IDENTIDAD

Ideas expuestas en esta seccion:

& Muchas ocupaciones en la frontera entre Estados Unidos y México proceden de
tradiciones antiguas que existieron antes de que la frontera fuera establecida o
tienen una larga trayectoria en la region.

& Algunas ocupaciones incorporan elementos de tradiciones antiguas en nuevas
manifestaciones.

@ Las circunstancias historicas y sociales afectan las ocupaciones a lo largo de
fa frontera.

2 Qué Viene « CONT ioned
¢ Uue Viene « CONTInuaCION:
En la siguiente seccion, chnteras e identidad en tu comunidad,
los estudiantes encontraran:
@ Una guia para llevar a cabo un proyecto de documentacion de su comunidad.

@ ldeas sobre temas, formato y seguimiento de sus proyectos.
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